
 

 
 

การมสี่วนร่วมของหวัหนา้สถานตี ารวจในการเสริมสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใส

และการตอ่ตา้นการทจุริต/ตอ่ตา้นสินบนในหนว่ยงาน 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหนว่ยงานภาครัฐ การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหนว่ยงานภาครัฐ   

((IInntteeggrriittyy  aanndd  TTrraannssppaarreennccyy  AAsssseessssmmeenntt  ::  IITTAA))  

 

 

สถานีต ารวจภธูรกมลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีสว่นรว่มของหวัหนา้สถานี 

สถานีต ารวจภธูรกมลา 

เสรมิสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ต่อตา้นการทจุรติและรบัสิบบนในหน่วยงาน 



 

 
 

การมสี่วนร่วมของหวัหนา้สถานตี ารวจในการเสริมสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใส

และการตอ่ตา้นการทจุริต/ตอ่ตา้นสินบนในหนว่ยงาน 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหนว่ยงานภาครัฐ การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหนว่ยงานภาครัฐ   

((IInntteeggrriittyy  aanndd  TTrraannssppaarreennccyy  AAsssseessssmmeenntt  ::  IITTAA))  

 

 

สถานีต ารวจภธูรกมลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

      วันที่ 28 มีนาคม 2568 นำโดย พ.ต.อ.อนุรักษ์  ปริญญาสถิรกุล ผกก.สภ.กมลา 
ร่วมประชุมกับหัวหน้าแต่ละสายงาน เพื่อประชุมชี้แจงการปฏิบัติ ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยมีการชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่ ให้อยู่ในระเบียบวินัย ไม่เรียกรับ
สินบน เพื่อเลี่ยงการดำเนินคดี หรือ เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด ที่เอื้อผลประโยชน์ให้แก่ผู้ที่
กระทำความผิดทุกกรณี  

  
กิจกรรมการส่วนร่วมของหวัหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส  

และการต่อต้านการทุจริต/ตอ่ต้านสนิบนในหน่วยงาน 
ข่าวกิจกรรมที ่1  

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

การมสี่วนร่วมของหวัหนา้สถานตี ารวจในการเสริมสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใส

และการตอ่ตา้นการทจุริต/ตอ่ตา้นสินบนในหนว่ยงาน 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหนว่ยงานภาครัฐ การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหนว่ยงานภาครัฐ   

((IInntteeggrriittyy  aanndd  TTrraannssppaarreennccyy  AAsssseessssmmeenntt  ::  IITTAA))  

 

 

สถานีต ารวจภธูรกมลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

      วันที่ 11  มีนาคม  2568 นำโดย พ.ต.อ.อนุรักษ์  ปริญญาสถิรกุล ผก.สภ.กมลา 
พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สภ.กมลา ทุกนาย ร่วมประชุมบริหารประจำเดือน โดย ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจภูธรกมลา ติดตามการดำเนินงานตามคำสั่ง มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) โดยให้เจ้าหน้าที่แต่ละสายงานเร่งดำเนินการตามหัวข้อที่ได้รับ
มอบหมายให้เสร็จสิ้น พร้อมเน้นย้ำการปฏิบัติดังนี ้

1. ให้อยู่ในระเบียบวินัย  
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ซื่อตรงต่อหน้าที่ ไม่เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด

ทั้งต่อตนเอง และต่อผู้อื่น เพื่อเอื้อประโยชน์ให้ผู้ที่กระทำความผิด 
3. ไม่เรียกรับผลประโยชน์ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม หรือดำเนินคดีทาง

กฎหมาย  
 

ข่าวกิจกรรมที ่2 จัดประชุมชี้แจงการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

การมสี่วนร่วมของหวัหนา้สถานตี ารวจในการเสริมสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใส

และการตอ่ตา้นการทจุริต/ตอ่ตา้นสินบนในหนว่ยงาน 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหนว่ยงานภาครัฐ การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหนว่ยงานภาครัฐ   

((IInntteeggrriittyy  aanndd  TTrraannssppaarreennccyy  AAsssseessssmmeenntt  ::  IITTAA))  

 

 

สถานีต ารวจภธูรกมลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

      วันที่ 25  กุมภาพันธ์  2568 เวลาประมาณ 13.30 น. พ.ต.อ.สมศักดิ์  ทองเกลี้ย ผกก.สภ.กมลา 
ได้เป็นประธานประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.กมลา เรื่อง การเผยแพร่ หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้กับเจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน และได้ประกาศนโยบาย และมาตรการในการป้องกันการรับสินบน โดยบังคับเน้นย้ำ
ห้ามรับสินบนทุกรูปแบบ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรงอย่างเคร่งครัด เพื่อพิทักษ์รับใช้ประชาชน  

ข่าวกิจกรรมที ่3 : จัดอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต/ตอ่ต้าน 
การรับสินบนในหน่วยงาน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

การมสี่วนร่วมของหวัหนา้สถานตี ารวจในการเสริมสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใส

และการตอ่ตา้นการทจุริต/ตอ่ตา้นสินบนในหนว่ยงาน 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหนว่ยงานภาครัฐ การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหนว่ยงานภาครัฐ   

((IInntteeggrriittyy  aanndd  TTrraannssppaarreennccyy  AAsssseessssmmeenntt  ::  IITTAA))  

 

 

สถานีต ารวจภธูรกมลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

      วันที่ 3  กุมภาพันธ์  2568 พ.ต.อ.สมศักดิ์  ทองเกลี้ย ผกก.สภ.กมลา พร้อมด้วย พ.ต.ท.เกียรติ
ศักดิ์  จันดา  รอง ผกก.สส.สภ.กมลา, พ.ต.ท.วุฒิวัฒน์  เลี้ยงบุญจินดา รอง ผกก.ป.สภ.กมลา ร่วมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ซึ่งได้เน้นย้ำการปฏิบัติ   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรงอย่างเคร่งครัด 
เพื่อพิทักษ์รับใช้ประชาชน ให้ยึดหลักกฎหมาย ไม่ประพฤติมิชอบ ไม่เรียกรับผผลประโยชน์ที่เป็นประโยชน์ส่วน
ตน พร้อมนี้ได้มอบหมายการปฏิบัติ โดยให้ประชาชนประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ ในส่วนของภาค
ประชาชน EIT ตามที่ ป.ป.ช. กำหนด 

ข่าวกิจกรรมที ่4 : จัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

การมสี่วนร่วมของหวัหนา้สถานตี ารวจในการเสริมสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใส

และการตอ่ตา้นการทจุริต/ตอ่ตา้นสินบนในหนว่ยงาน 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหนว่ยงานภาครัฐ การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหนว่ยงานภาครัฐ   

((IInntteeggrriittyy  aanndd  TTrraannssppaarreennccyy  AAsssseessssmmeenntt  ::  IITTAA))  

 

 

สถานีต ารวจภธูรกมลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

      วันที่ 31  มกราคม  2568  เวลาประมาณ 13.30 น. พ.ต.อ.สมศักดิ์  ทองเกลี้ย ผกก.สภ.กมลา 
ได้เป็นประธานประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.กมลา เรื่อง ชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมอบหมายให้ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายร่วมทำการประเมินในหัวข้อ (IIT) และชี้แจงตามคำสั่งการมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

พร้อมเน้นย้ำการปฏิบัติดังนี ้

1. ให้อยู่ในระเบียบวินัย  
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ซื่อตรงต่อหน้าที่ ไม่เรียกรับผลประโยชน์อื่นใดทั้งต่อตนเอง และ

ต่อผู้อื่น เพื่อเอื้อประโยชน์ให้ผู้ที่กระทำความผิด 
3. ไม่เรียกรับผลประโยชน์ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม หรือดำเนินคดีทางกฎหมาย 

 
 
ข่าวกิจกรรมที่ 5  : ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


