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สถานตี ารวจภธูรกมลา 



      แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

ขอ้ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บญัญติัใหรั้ฐ
พึงจดัให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลกัในการก าหนดประมวล จริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆซ่ึงต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ.2562 มาตรา5 ไดก้ าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเป็นหลกัเกณฑก์ารประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจดัท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐประกอบกบัประมวลจริยธรรมขา้ ราชการต ารวจพ.ศ.2564 .ขอ้4  ไดก้ าหนดให้การจดัท า
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการต ารวจก าหนด 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวขา้งตน้ จึงก าหนดแนวทางการปฏิบติัตนของ
ขา้ราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจในลกัษณะการปฏิบติัท่ีควรกระท าและไม่ควร
กระท า    (Do’s & Don’ts)  ไวเ้พื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบติัใหข้า้ราชการต ารวจประพฤติปฏิบติัตนอยา่ง
มีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเวน้ความชั่วประพฤติปฏิบัติตนเพื่อ
ประโยชน์แก่ตนเองผูอ่ื้และส่วน รวม และด ารงรักษาไวซ่ึ้งคุณธรรมจริยธรรมอยา่งเคร่งคดัอยู่เสมอ ดงัน้ี 

 
หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลกัของ
ประเทศ อนัได้แก่ ชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(1.) จงรักภกัดีต่อประเทศชาติ 
มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลบัเก่ียวกบัความมัน่ 
คงของชาติ 
(2.) มีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศให้
เจริญกา้วหนา้ 
(3.) น าหลกัธรรมหรือหลกัค าสอนตาม
ศาสนาท่ีตนเคารพนบัถือมาประกอบ 
การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
(4.)  
ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การปฏิบติั
ศาสนกิจ สืบทอดและ 
ท านุบ ารุงศาสนาใหมี้ความเจริญยัง่ยนื 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 

(1.) แสดงออกในลกัษณะท่ีส่อ
ไปในทางดู 
แคลน หรือดอ้ยค่าความเป็นไทย
อนัอาจก่อให้ 
เกิดความเส่ือมเสียต่อภาพลกัษณ์
ของประ 
เทศชาติ 
(2.) กระท าการอนัอาจมีลกัษณะ
เป็นการกระทบกระเทือนต่อ
ความมัน่คงของชาติ 
(3.)  
แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือดอ้ย
ค่าศาสนาใดศาสนาหน่ึง 
(4.) 



หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
และรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย ์
(6.) สนบัสนุนและมีส่วนร่วมกบั
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่างๆ 

 ขดัขวางการท านุบ ารุงศาสนา 
และการปฏิบติัศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกดว้ยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลกัษณะท่ีไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภกัดีต่อ
สถาบนัพระมหากษตัริย ์
(6.) แสดงออกในลกัษณะท่ีไม่ 
สนบัสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริย ์
ทรงเป็นประมุข 

2. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึก ท่ี
ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1.) ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตโปร่งใสตรวจสอบได ้
(2.) มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนกั 
ในหนา้ท่ีของผูพ้ิทกัษส์ันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ
โดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม
ส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน ศกัด์ิศรี
ความเป็นมนุษย ์และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการของตน พร้อมท่ีจะรับการ
ตรวจสอบและรับผิด 
ในผลของการปฏิบติังานเม่ือเกิดความ
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใชต้ าแหน่ง อ านาจหรือหนา้ท่ี 
หรือไม่ยอมใหผู้อ่ื้นใชต้ าแหน่งอ านาจ
หรือหนา้ท่ีของตน แสวงหา
ผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น  

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนยั
เป็น การแสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ 
(2.) กระท าการอนัส่อไปในทาง
ท่ีอาจตีความไดเ้ป็นการขดักนั
ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนบุคคล
กบัประโยชน์ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง เก่ียงงอน
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีและอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการ หรือประชาชนท่ี
ไดรั้บความเดือดร้อน 

3. กล้าตัดสินใจและการ
กระท า 

(1.) ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความ
ถูกตอ้งชอบธรรมตามกฎหมายและตาม

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปัดความรับผิดชอบของตนไป



หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม ท านองคลองธรรม 
(2.)  
กลา้คดัคา้นเปิดเผยการทุจริตและ
ด าเนินการแกไ้ขในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งตาม
อ านาจหนา้ท่ี 
(3.) กลา้ยนีหยดักระท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบติังานในหนา้ท่ีดว้ยความกลา้ 
หาญ 
(4.) ใหค้วามช่วยเหลือประชาชนท่ีถูก
ละ 
เมิดหรือไดรั้บการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม
โดยไม่ชกัชา้ 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ีพบ 
เห็นต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผูท่ี้มีอ านาจ
หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กลา้ทกัทว้งและไม่ปฏิบติัตามค าสั่ง
ของ 
ผูบ้งัคบับญัชาท่ีตนรู้หรือควรจะรู้วา่ไม่
ถูกตอ้ง หรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

ใหผู้อ่ื้นเม่ือเกิดความบกพร่อง
หรือผิดพลาดในการปฏิบติังาน
ขึ้น 
(2.) ปกปิดการทุจริตโดยไม่
ด าเนินการในส่ิงท่ีถูกตอ้งตาม
อ านาจหนา้ท่ี 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระท าในส่ิง
ท่ีไม่ถูกตอ้ง 
ตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ใน
การใหค้วามช่วยเหลือประชาชน
ท่ีถูกละเมิดหรือไดรั้บ 
การปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยยดึถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกวา่ประโยชน์
ส่วยบุคคล 
(2.) 
 ไม่อาศยัช่องวา่งทางกฎหมาย ใชห้รือ
แนะน าใหใ้ชช่้องวา่งทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นหรือ
ท าใหสู้ญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยติุธรรม 
(3.) 
มีความมุ่งมัน่เสียสละมีจิตอาสาหรือ 

(1.) อาศยัช่องวา่งทางกฎหมาย
ใช ้หรือแนะน าใหใ้ชช่้องวา่ง
ทางกฎหมายเพื่อประโยชน์
ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น หรือท า
ใหสู้ญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยติุธรรม  
(2.) ปฏิบติัตามค าสั่ง ค  าขอร้อง 
ค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชกั
จูงในการกระท าความผิดหรือ
กระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งชอบ
ธรรม 



หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
จิตสาธารณะในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อ 
ประโยชน์สุขของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระท าการอนัเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอนัอาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากผูใ้ด 
นอกเหนือจากทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อนัควรไดต้ามกฎหมาย เวน้แต่การรับ
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑแ์ละ 
จ านวนท่ีคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด 

(3.) ใชเ้วลาราชการหรือ
ทรัพยสิ์นของทางราชการเพื่อ
ธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมี
ลกัษณะเป็นผลประโยชน์ส่วน
ตนกบัประโยชน์ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพเพื่อใหง้านสัมฤทธ์ิผลตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายอยา่งแทจ้ริง 
(2.) มีมาตรฐานการท างานท่ีทนัสมยั
เป็นสากลพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง
เช่ือมัน่ในระบบการท างานเป็นทีม 
(3.) ใหบ้ริการและอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็วเตม็ใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติั  
(4.) เปิดเผยและใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีถูก 
ตอ้งเหมาะสม ครบถว้นแก่ประชาชน
และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีก าหนด 
(5.) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรวดเร็ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงความปลอดภยัของชีวิต
ทรัพยสิ์นของประชาชนเป็นท่ีตอ้ง 
และรักษาประโยชน์ของรัฐ 

1.) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยหวงัเพียง
ผลงานหรือเพียงเพื่อใหง้านเสร็จ
โดย 
ไม่ค  านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 
ในการแกไ้ขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์
ใหแ้ก่ประชาชน 
(3.) ปิดบงัหรือปฏิเสธการให้
ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง 
เหมาะสมและครบถว้น แก่
ประชาชนและผูป้ฏิบติังานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
ตามกฎหมายและระเบียบท่ี
ก าหนด 
(4.) ปฏิบติัหนา้ท่ีล่าชา้ ขาด
ความกระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใส และไม่เป็นธรรมใน



หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(6.) ดูแลรักษาและใชท้รัพยสิ์นของทาง
ราชการอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 
(7.) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความวิริยะอุสาหะ
ขยนัหมัน่เพียรเสียสละใชป้ฏิภาณไหว
พริบ กลา้หาญและอดทน 
(8.) รักษาความลบัของทางราชการ 
และความลบัท่ีไดม้าจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีหรือจากประชาชนผูม้าติดต่อ 
ราชการ 

การใหบ้ริการแก่ประ 
ชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบติั
หนา้ท่ีหลีกเล่ียง 
หรือปัดความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเสมอภาคเป็น
ธรรมและปราศจากอคติไม่เลือกปฏิ 
บติัโดยอาศยัเหตุของความแตกต่าง 
ในเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพ
ร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม
และความเช่ือทางการเมือง 
(2.)  
วางตวัเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนตามบทบญัญติัแห่ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืนโดย
เคร่งครัด 
(4.) วางตวัเป็นกลางในฐานะผูรั้กษากฎ
หมา 
ยในกระบวนการยติุธรรม 
(5.)  
ไม่ใชต้ าแหน่ง อ านาจหรือหนา้ท่ี 
หรือไม่ยอมใหผู้อ่ื้นใชต้ าแหน่งอ านาจ
หรือหนา้ท่ีของตนไปในทางจูงใจหรือมี
อิทธิพลต่อการตดัสินใจการใชดุ้ลพินิจ 
หรือการกระท าของขา้ราชการต ารวจ 
 

(1.) อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีในการ
อ านวยประโยชน์แก่นกัการเมือง
หรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบติัต่อบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคล ใดบุคคลหน่ึง เพื่อ
ผลประโยชน์ 
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดว้ยความเป็น
ธรรม 



หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
เจา้หนา้ท่ีของรัฐอ่ืน อนัเป็นผลในการ
ตดัสินใจการใชดุ้ลพินิจ หรือการกระท า
ของผูน้ั้นสูญเสียความเท่ียงธรรมและ
ยติุธรรม  

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
และรักษาภาพลกัษณ์ของทาง
ราชการ 

(1.) ด ารงตนเป็นขา้ราชการและ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีดี รักษาภาพลกัษณ์
ของความเป็นผูพ้ิ 
ทกัษส์ันติราษฎร์ให้เป็นท่ีเช่ือถือและ
ศรัทธาของประชาชน 
(2.) ด ารงชีวิตส่วนตวัไม่ใหเ้กิดมลทิน
มวัหมองต่อต าแหน่งหนา้ท่ีไม่กระท า
ผิดกฎหมายแมเ้ห็นวา่เป็นเร่ืองเลก็นอ้ย 
ไม่หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลายไม่ฟุ้ง 
เฟ้อหรูหราและใชจ่้ายประหยดัตาม
ฐานะแห่ง 
ตน 
(3.) นอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลกัค า
สอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา
ใชใ้นการด าเนินชีวิตและการปฏิบติั
หนา้ท่ี 
(4.) ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีดว้ยการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของปวงชนชาวไทยเคารพ
ต่อกฎหมาย มีวินยัและรักษาไว ้ซ่ึง
วฒันธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี
อนัดีงาม 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนั
ดีต่อประชาชน ปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ี
เช่ือถือและไวว้างใจของประชาชน ไม่
แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ 
ใหเ้กียรติ รวมทั้งไม่ใชถ้อ้ยค ากิริยา 

(1.) ประพฤติตนหรือกระท า
ใดๆอนัอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสีย
เกียรติภูมิศกัด์ิศรี และ
ภาพลกัษณ์ของตนเองและ
ราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบติัตนใน
ลกัษณะท่ีไม่เคารพกฎหมายและ
รักษาไวซ่ึ้งวฒันธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดี
งาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอนัมีลกัษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 
 
 
  



หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
หรือท่าทางในลกัษณะหยาบคายต่อ 
ประชาชน 
(6.) อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ในการร้องทุกขก์ล่าวโทษขออนุญาตขอ
ขอ้มูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการอ่ืน 
ดว้ยความเตม็ใจเป็นมิตรและรวดเร็ว
เพื่อไม่ใหป้ระชาชนเสียสิทธิหรือ
เสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ประชาชนเม่ืออยูใ่นฐานะท่ีจ าเป็นตอ้ง
ไดรั้บความช่วยเหลือ หรือประสบ
เคราะห์จากอุบติัเหตุการละเมิดกฎหมาย
หรือภยัอ่ืนๆไม่วา่บุคคลนั้นจะเป็นผู ้
ตอ้งสงสัยหรือผูก้ระ 
ท าผิดกฎหมายหรือไม่  

 

ขอ้ 2 ขา้ราชการต ารวจพึงยดึถือ ประพฤติปฏิบติัตนตามแนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการต ารวจ
ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ ในกรณีท่ีมีการจดัท าขอ้ก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัเพื่อใชบ้งัคบักบัราชการต ารวจในสังกดัเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในขา้ราชการ
ต ารวจยดึถือและประพฤติปฏิบติัตามท่ีก าหนดเพิ่มเติมดว้ย 

ขอ้ 3 ใหผู้บ้งัคบับญัชาสนบัสนุนส่งเสริมใหข้า้ราชการต ารวจในสังกดัปฏิบติัตามแนวทางการ
ปฏิบติัตนของขา้ราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้ง
สอดส่องดูแลอบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบติั ประกอบการขบัเคล่ือนดว้ยการเป็นแบบอยา่งภายใตห้ลกัการและ
เหตุผลท่ีถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม เพื่อพฒันาใหข้า้ราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบติัท่ีดี
งาม สร้างความเช่ือมัน่ศรัทธาและไดรั้บการยอมรับจากประชาชน 

 


