
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจภูธรกมลา 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ู ธรกมลา  ได ้ดำ เน ินการ เตร ี ยมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 สถานีตำรวจภูธรกมลา ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.เฉลิมชัย เหิรสวัสดิ์ ผกก.สภ.กมลา เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำ
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 
 



๒) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรกมลามีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรกมลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการ
เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรกมลาและมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน 
มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกมลา ด้วยทุกครั้ง 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ 

ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชน
สามารถ สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศรี 
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ วัฒนานิล 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศรี 
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ วัฒนานิล 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service 

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศรี 
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ วัฒนานิล 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศรี 
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ วัฒนานิล 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศรี 
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส . ต . ท . ณั ฐ ว ุ ฒ ิ  ว ั ฒ น า นิ ล 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ
ประชาชนมีท ี ่น ั ่ งพ ักระหว ่างรอต ิดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มี
บริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศรี 
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ วัฒนานิล 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุด
บริการ 

 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง 
อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลอง
กับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมาย
งานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี
ตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้อง
รู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
-มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้
ดุลยพินิจ 
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา 
-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ • รายชื่อ และ
ภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือก
ให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.
67) 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ 
หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่
ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็น

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือ
โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจ 
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.
67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้าน
คดี ตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การ
ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม 
๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ
สอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 
๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.
๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ี
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุ
ข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด
ของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า
อำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ
เป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือ
วันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็น
การรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้
ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทาง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครอง
ผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศหมายเหตุ: 
แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้
ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ 
รับทราบด้วย 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและ ตำแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว
ปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do 
& Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์
ของสถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการ
ใช้งานในภารกิจ ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ได้แก่ 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ตำรวจ
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ
สัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการ
ไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่าง
เป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ 
คืบ หน้า การดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือ
กำรให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 



 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี

สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 
(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.ธรรมรัตน์  เพ็ญศร ี
สว.อก.สภ.กมลา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนานิล 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.กมลา 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.กมลา 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

1) การปฏิบตัิหน้าที ่ การให้บริการประชาชน  การจัดให้มผีู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ บน 
สถานีตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ ข้ันตอนการ 
ติดต่องานแก่ ผู้มาใช้ บริการ หรือผู้มา ตดิต่อ
ราชการ ปฏิบัติ หนา้ที่ด้วยจติใของ การบริการ
ที่ดี มี ความเป็นมติร ใช้วาจา และกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการใหเ้กียรต ิ
ผู้มา ตดิต่อราชการ 

แนวทางการ ปฏิบัติ
ตนของ เจ้าหน้าที่
ประจำ จดุ 
Onestop Service 

website และ 
Facebook 

เป็นประจำ ทุก
วัน 

ร.ต.อ.กิตติ  บุญฤทธ์ิ 
จ.ส.ต.ก้องเกียรติ การ
เที่ยง  
ฝ่าย ป้องกัน 
ปราบปราม 

ทุก ๑ สัปดาห ์

การเปิดเผยขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

 วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐาน พันธะสัญญา และการ นำไปสู่ การ
ปฏิบัติ - งานอำนวยการ - งานป้องกัน 
ปราบปราม - งานจราจร - งานสบืสวน - งาน
สอบสวน 

คู่มือการปฏิบตัิ งาน
แต่ละสาย งาน 

website 30 มี.ค.67 พ.ต.ต.ธรรมรตัน์  เพ็ญ
ศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ วัฒนา
นิล 

ทุกครั้งท่ี 
สำนักงาน 
ตำรวจ 
แห่งชาติมี การ 
อัพเดต 
มาตรฐาน การ 
ปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือให้บริการ ประชาชน 
ทั้ง 5 สาย งาน ในรูปแบบ
เข้าใจง่าย 

-  1. งานป้องกันปราบปราม 2.งานจราจร  
3. งานสืบสวน 4.งานสอบสวน  
5.งานอำนวยการ (ส่งกำลัง บำรุง) รวบรวม
กิจกรรม ในการ บริการประชาชนขั้นตอน แ ล 
ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ดำเนินการ
รวบรวมส่งให้งาน เทค โนฯเพื่อ ดำเนินการใน 
ด้านจัดทำ 
info graphic 

info graphic 6 
รูปแบบ 5 สาย 
งาน 

Website 30 มี.ค.67 พ.ต.ต.ธรรมรตัน์  เพ็ญ
ศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ วัฒนา
นิล 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นทีต่้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 เผยแพรม่าตรการ ป้องกัน การ
รับสินบน และ No Gift Policy 

จัดทำ infographic สำหรับติดจดุ One Stop 
service 3 จุด 

info graphic No 
Gift Policy 

1. Website  
2. จุด One stop 
service  
3. line official 
account 

30 มี.ค.67 พ.ต.ต.ธรรมรตัน์  เพ็ญ
ศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ วัฒนา
นิล 

ทุก ๑ เดือน 

นำมาตรการป้องกัน ความ 
เสี่ยงการทุจริต ของแต่ละ ฝ่าย 
สู่การ ปฏิบตั ิ

1. งานป้องกันปราบปราม 2. งานจราจร 
3. งานสืบสวน 4. งานสอบสวน 5. งาน 
อำนวยการ (ส่งกำลัง บำรุง) รวบรวม กิจกรรม
ในแต่ละ แผนก เกีย่วกับการปฏิบตัิ หน้าท่ี โดย
ให้ระบุความเสี่ยง ความเสีย่งใน การทุจริตว่ามี 
โอกาสสูงมากน้อยเพียงใด และรวบรวมส่งให้
งานเทคโน ฯเพื่อ 
ดำเนินการในการ 

ผลประเมินการ วิ
เคราค์และการ 
บริหารจดัการ 
ความ เสี่ยง 

Website 30 มี.ค.67 พ.ต.ต.ธรรมรตัน์  เพ็ญ
ศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ วัฒนา
นิล 

ทุก ๑ สัปดาห ์

จัดทำขั้นตอนการ ให้บริการ 
ของเจ้าหน้าท่ี Q&A 

จัดทำคู่มือ infographic ให้บริการ ประชาชน
ศูนย์ สอบถามข้อมลู Q&A 

ผลการวิเคราค์ และ 
การบริหาร จัดการ 
ความ 
เสี่ยง 

Website 30 มี.ค.67 พ.ต.ต.ธรรมรตัน์  เพ็ญ
ศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ วัฒนา
นิล 

ทุก ๑ เดือน 

  จัดมีคำสั่งรองรับการ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
แต่ ละนาย 

มาตรการลด ความ
เสี่ยง ใน ปฏิบัติงาน
ตาม ความ 
รับผิดชอบ ตามที่
ได้รับ 
มอบหมาย 

Website 30 มี.ค.67 ส.ต.อ.อรรถพล  เมือง
นก แผนก การเงินฯ 

ตรวจ ประจำปี 
งบประมาณ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

2) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมลูงบประมาณ ของ 
สถานีตำรวจ 

จัดให้มีคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจ สอบภายใน มาตรการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ ความ 
ถูกต้อง ของข้อมูลมี 
ความ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

Website 30 มี.ค.67 ส.ต.อ.อรรถพล  เมือง
นก แผนก การเงินฯ 

ตรวจ ประจำปี 
งบประมาณ 

จัดให้มีคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการติดตาม 
ประเมินผลการควบคมุ ภายในของ สภ.ป่า 
ตอง 

การใช้จ่าย 
งบประมาณ เกิด 
ความคุ้มค่าและ 
เกิด ประสิทธิภาพ 
เกิด ประสิทธิผล 
ส่งผลใหเ้กิด 
ประโยชนส์ูงสุด 
กับ หน่วยงาน 

Website 30 มี.ค.67 ส.ต.อ.อรรถพล  เมือง
นก แผนก การเงินฯ 

ตรวจ ประจำปี 
งบประมาณ 

3) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน การ 
บริหารงานบุคคล 

หัวหน้าสถานีตำรวจสื่อสาร แนวทางการ 
บริหารกำลังพล ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนและชี้แจง ผู้บังคับบญัชาของแต่ 
ละ สายงานเรื่องการประเมิน ITA เพื่อ 
เสรมิสร้างการใช้ อำนาจในทางที่ถูกต้อง 
ภายในสถานตีำรวจ และ สร้างความ ตระหนัก
รู้ในการ ใช้อำนาจหน้าที่ในการ ประเมินข้ัน
เงินเดือนการให้ คณุให้โทษ 
ภายในสถานี ตำรวจ 

- info graphic 6 
แผ่น 
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการ
ประชาชน ช้ัน 1 
และตูย้ามของ
สถานี ๕ ตู ้

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจรติ 
ความไมเ่ป็นธรรม
แจ้ง 
พ.ต.อ.สมศักดิ์ ทอง
เกลี้ยง  
ผกก.สภ.กมลา
ดังกล่าว ผ่าน fb 
, website ของ
สถาน,ี line group 
ต่าง ๆของหน่วย 

10 มี.ค.67 สว.อกฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ วัฒนา
นิล 
จัดทำป้าย 
หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ 
นำไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

4.การใช้ทรัพยส์ิน ของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพยส์ิน ของ 
ราชการ ของ บริจาค และ การ
จัดเก็บ ของกลาง และ สำนวน 
การสอบสวน 
คดีอาญา และคดจีราจร 

จัดทำมาตรการ การจัดการ ทรัพยส์ินของ 
ราชการ ของ บริจาค และการจดัเก็บของ 
กลาง และสำนวนการ สอบสวนคดีอาญา และ
คดี จราจร 

จัดทำคำสั่งและ 
เผยแพรเ่อกสาร สู่ 
สาธารณะ 

Website Line 
Group 

30 มี.ค.67 ส.ต.ท.ณัฐวฒุิ  วัฒนา
นิล แผนก ส่ง กำลัง
บำรุง 

ทุก ๑ เดือน 

มาตราการรักษาความ 
ปลอดภัยสิ่งของหลวง 

ออกคำสั่งมาตราการรักษา ความปลอดภัย 
อาคารและ คลังอาวุธ 

จัดทำคำสั่งและ 
เผยแพรเ่อกสาร สู่ 
สาธารณะ 

Website Line 
Group 

30 มี.ค.67 ส.ต.ท.ณัฐวฒุิ  วัฒนา
นิล แผนก ส่ง กำลัง
บำรุง 

ทุก ๑ เดือน 

มาตราการยมืสิ่งของที่ เป็น 
ทรัพย์สินของทาง ราชการ 

ออกคำสั่งมาตรการ อนุมัติ และบญัชี ควบคุม
การ เบิกจ่ายสิ่งของหลวง 

จัดทำคำสั่งแล้ว 
เสร็จ เผยแพร่ 
เอกสารสู ่
สาธารณะ 

Website Line 
Group 

30 มี.ค.67 ส.ต.ท.ณัฐวฒุิ  วัฒนา
นิล แผนก ส่ง กำลัง
บำรุง 

ทุก ๑ เดือน 

มาตราดูแลรักษาเพื่อ เพิ่ม 
ประสิทธิภาพการ เก็บรักษา 
สิ่งของหลวง 

ส่งเจ้าหน้าท่ีไปอบรมเพื่อ เพิ่มความรู้และ 
ทักษะในการ เพิ่มประสิทธิภาพการเก็บ รักษา
สิ่งของหลวง 

ดำเนินการแล้ว 
เสร็จ เผยแพร่ 
เอกสารสู่ 
สาธารณะ 

Website Line 
Group 

30 มี.ค.67 ส.ต.ท.ณัฐวฒุิ  วัฒนา
นิล แผนก ส่ง กำลัง
บำรุง 

ทุกครั้งท่ีมี การ 
เก็บ รักษา 
สิ่งของ 
หลวง 

 มาตราการควบคมุการ เบิกจา่ย
สิ่งของหลวง 

จัดทำบัญชีควบคุมการ เบิกจ่ายสิ่งของหลวง ดำเนินการแล้ว 
เสร็จ เผยแพร่ 
เอกสารสู ่
สาธารณะ 

Website Line 
Group 

30 มี.ค.67 ส.ต.ท.ณัฐวฒุิ  วัฒนา
นิล แผนก ส่ง กำลัง
บำรุง 

ทุก ๑ เดือน 

5) การแก้ไขปญัหาการ 
ทุจริต 

เผยแพร่แผนป้องกัน การ 
ทุจริตของสถานี ตำรวจ 

จัดทำแผนประเมินความ เสี่ยงการทุจริต 
พร้อม รายงานผลและเผยแพรสู่่ สาธารณะ 

1 แผน 1 หน้า 
page website 

Website Line 
Group 

30 มี.ค.67 พ.ต.ต.ธรรมรตัน์  เพ็ญ
ศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนา
นิลแผนก เทคโนฯ 

ทุก ๑ เดือน 



6) คุณภาพการ ดำเนินงาน เพิ่มช่องทางร้องเรียน การ 
ทุจริตของ ข้าราชการตำรวจ 

เพิ่มระบบการแจ้งร้องเรียน การทจุริตของ 
ข้าราชการ ตำรวจ 

1 ระบบ Website 30 มี.ค.67 พ.ต.ต.ธรรมรตัน์  เพ็ญ
ศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนา
นิล 

ทุก ๑ เดือน 

เพิ่มช่องทางเผยแพร่ คู่มือ การ
ให้บริการ 

เพิ่มระบบการแจ้งร้องเรียน การทจุริตของ 
ข้าราชการ ตำรวจ 

1 ระบบ Website Line 
Group 

30 มี.ค.67 พ.ต.ต.ธรรมรตัน์  เพ็ญ
ศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนา
นิล 

ทุก ๑ เดือน 

เพิ่มช่องทางรับฟัง ความ 
คิดเห็นประชาชน 

เพิ่มระบบการรับฟังความ คดิเห็นประชาชน 1 ระบบ Website 30 มี.ค.67 พ.ต.ต.ธรรมรตัน์  เพ็ญ
ศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนา
นิล 

ทุก ๑ เดือน 

เพิ่มช่องทางการเข้าถึง การ 
ประกาเจตนารมณ์ สุจรติ ของ
หัวหน้าสถานี ตำรวจ 

เพิ่มระบบการรับฟังความ คดิเห็นประชาชน 1 ระบบ Line official 
account 

30 มี.ค.67 พ.ต.ต.ธรรมรตัน์  เพ็ญ
ศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนา
นิล 

ทุก ๑ เดือน 

7) ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การ ให้บริการ 
ความ ทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เพิ่มช่องทางสื่อ social media ให้เข้าถึง 
ประชาชน มากขึ้น 

ID สื่อสังคม 
ออนไลน์ จำนวน 7 
รูปแบบ 

1.Website 
2.Facebook 
3.Line official 
account 4.twitter 
5.tiktok 6. 
Instagram 7. 
youtube 

30 มี.ค.67 พ.ต.ต.ธรรมรตัน์  เพ็ญ
ศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนา
นิล 

ทุก ๑ เดือน 

เพิ่มเจ้าหน้าทีดู่แลการ ตอบ 
คำถามในส่วนของ Q&A และ
ช่องทางที่ สามารถ ตดิต่อ
สถานี ตำรวจได ้
สะดวก 

ออกคำสั่งมอบหมาย เจ้าหน้าที่ดูแลสื่อ สังคม 
ออนไลน ์

คำสั่งมอบหมาย 
การ ปฏิบัติ 2 ชุด 

Line official 
account 
Facebook 

30 มี.ค.67 พ.ต.ต.ธรรมรตัน์  เพ็ญ
ศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนา
นิลอ 

ทุก ๑ เดือน 



เพิ่มช่องทางติดต่อ สถานี 
ตำรวจและคำสั่ง มอบหมาย 
เจ้าหน้าท่ีใน การตอบ คำถาม
และให้ ข้อมูล 
ประชาชน 

เผยแพรค่ำสั่งมอบหมาย เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงาน
สู่ สาธารณะ 

ข้อมูลการติดต่อ 1 
หน้า page 
website 

Website Line 
group 

30 มี.ค.67 พ.ต.ต.ธรรมรตัน์  เพ็ญ
ศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนา
นิล 

ทุก ๑ เดือน 

8) การปรับปรุงระบบ การ
ทำงาน 

ระบบการโทรแจ้งเหตุ โดย กด
ปุ่มไมต่้องจำ หมายเลข 
โทรศัพท์ของ สภ.กมลา 

สร้างเมนปูุ่มโทรฉุกเฉินหา เจา้หนา้ที่ตำรวจ ใน 
rich menu 

1 ระบบ Line official 
account 

30 มี.ค.67 พ.ต.ต.ธรรมรตัน์  เพ็ญ
ศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนา
นิล 

ทุก ๑ เดือน 

แนะนำข้ันตอนการใช้ ระบบ 
รับเจ้าความ ออนไลน ์

ผลิตสื่อ infographic 1 ช้ิน และเผยแพร่ 
ทางเว็ปไซต ์

Infographic 1 ช้ิน 
Page web site 1 
หน้า 

Website 30 มี.ค.67 พ.ต.ต.ธรรมรตัน์  เพ็ญ
ศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนา
นิล 

ทุก ๑ เดือน 

แนะนำข้ันตอนการ ตรวจสอบ
ใบสั่ง ออนไลน ์

ผลิตสื่อ infographic 1 ช้ิน และเผยแพร่ 
ทางเว็ปไซต ์

Infographic 1 ช้ิน 
Page web site 1 
หน้า 

Website 30 มี.ค.67 พ.ต.ต.ธรรมรตัน์  เพ็ญ
ศร ี
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  วัฒนา
นิล 

ทุก ๑ เดือน 

9) การเปดิเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 
O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคูม่ือ การประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2567 
(ตามรายละเอียดแนบท้ายมาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม 

Website ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 
ประจำปี
งบประมาณ 
2567 

ตามคำสั่ง สภ.กมลา ที่  
/2567 ลง 20 ธ.ค.
2567 เรื่องแต่งตั้ง
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการทุจริต จัดทำข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อต้านการรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจงข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ช้ินงาน 
NO GIFT POLICY 

Website 30 มี.ค.67 หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 


